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Stowo wstepne od CEO

Szanowni Dostawcy,

integralng czesciq strategii naszej Spotki jako wtasciciela/operatora jest ciezka praca, aby staé sie
dtugoletnim partnerem dla naszych klientow — takim, na ktérym klienci mogg polegacd i ktéremu
mogqg ufaé przez wiele lat. Realizacja tej misji nie bytaby mozliwa bez naszych dostawcdéw i innych
partneréw, ktérzy odgrywajq istotng role w naszych dziataniach. Wspdlnie udato nam sie zbudowaé
silne relacje pracownicze oparte na etyce i wspdlnych wartosciach.

Poniewaz CTP jest obecnie Spétkg notowang na gietdzie, uwazamy, ze wazne jest skodyfikowanie
naszych wartosci jako podstawy naszego zaangazowania w ochrone srodowiska, sprawy spoteczne,
administracje i tad korporacyjny. Oczekujemy od naszych dostawcoéw, ze dostarczajgc materiaty,
produkty lub ustugi bedg dziata¢ z dbatosciq i zgodnie z naszymi wartosciami. Zapraszamy do
przytgczenia sie do nas w naszych dqzeniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju, poniewaz
potrzebujemy Panstwa petnego zaangazowania i wsparcia, aby tak sie stato.

W zatgczeniu znajduje sie Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy CTP, ktéry stanowi minimalny
standard postepowania dla wszystkich naszych dostawcéw w odniesieniu do naszej polityki
$rodowiskowej, spotecznej i tadu korporacyjnego (ESG).

Zapoznanie sie z zatgczonym Kodeksem Postepowania i kontynuowanie wspétpracy ze Spétkg CTP
oznacza, ze nasze zasady akceptujecie i zgadzacie sie z nim.

Dziekujemy za nieustanne wsparcie i liczymy na dtugoletnig wspétprace.

Z powazaniem,
Remon L. Vos

CEO



CTP Group Kodeks Etyczny
Dostawcow
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Czym sie zajmujemy?

Grupa CTP jest deweloperem nieruchomosci komercyjnych. Dziatamy w catym
regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, ale takze poza nim. Projektujemy, budujemy
i zarzgdzamy zréwnowazonymi parkami biznesowymi, wykorzystujgc najbardziej
zaawansowane rozwiqzania i najnowoczesniejsze materiaty, aby wypracowaé jak
najmniejszy $lad ekologiczny. Wszystkie nasze dziatania starannie ukierunkowujemy
tak, aby miaty pozytywny wptyw na spotecznosci lokalne we wszystkich krajach, w
ktorych dziatamy.

Nasza misja

Naszg misjg jest dostarczanie zréwnowazonych rozwigzan budowlanych o jak
najmniejszym wptywie na srodowisko. Wierzymy, ze angazujgc sie w zrownowazony
rozwdj i ochrone $rodowiska, pracujemy na rzecz lepszej przysztosci, nie tylko dla
naszych klientow i dla nas samych, ale takze dla spotecznosci lokalnych, na ktére
wptywamy poprzez naszq dziatalnosé. W 2023 roku naszym celem jest pozycja
lidera w przechodzeniu na gospodarke neutralng pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla i osiggniecie petnej neutralnosci weglowej.

Realizacja naszej misji nie bytaby mozliwa bez naszych partneréw biznesowych i
dostawcow, ktorzy odgrywajq istotnqg role w naszych dziataniach. Oczekujemy, ze
nasi dostawcy dostarczajgc materiaty, produkty lub ustugi bedq dziataé z dbatosciq
i zgodnie z naszymi wartosciami. Zapraszamy naszych dostawcéw i partneréw do
przytgczenia sie do nas w naszych dgzeniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Aby to sie udato, potrzebujemy ich petnego zaangazowania i wsparcia

Nasze wartosci

W CTP cenimy sobie przestrzeganie przepiséw i prowadzimy naszq dziatalnosé
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Regularnie
monitorujemy i dostosowujemy sie do najnowszych standardéw branzowych oraz
stosujemy sprawdzone praktyki operacyjne we wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé.

W CTP cenimy sobie etyczne zachowanie, zaréwno w biznesie, jok i na stanowisku
pracy. Zachowujemy uczciwosé, rzetelnosé i prawdomdwnoséé w naszych relacjach
ze stronami trzecimi i ze sobqg nawzajem. Wspieramy obiektywne srodowisko
biznesowe i potepiamy wszelkie formy stronniczosci.

W CTP cenimy sobie szacunek dla srodowiska. Promujemy swiadomos¢ ekologiczng
i uczestniczymy w inicjotywach zréwnowazonego rozwoju, takich jak odnowa
laséw. Promujemy $wiadome korzystanie z energii i zréownowazone pozyskiwanie
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materiatéw. Wszystkie nasze budynki sq starannie zaprojektowane joko kompletne
ekosystemy, aby zapewnic ich zréwnowazony rozwdj i niewielki wptyw na $rodowisko.

W CTP cenimy sobie zachowania odpowiedzialne spotecznie. Staramy sie by¢é
,dobrym sgsiadem” i angazujemy sie w dziatania, ktére pomagajg nam pozytywnie
wptywaé na spotecznosci lokalne i spoteczenstwo jako catosé. Wspieramy
szerokg game organizacji spotecznosciowych, szczegdlnie koncentrujgcych sie
na zapewnianiu mozliwosci edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i innych oséb w
potrzebie.
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Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (MNE)
Wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka (UNGP)
Podstawowe Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

Konwencja dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948
(nr 87)

Konwencja dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych, 1949 (nr 98)

Konwencja dotyczqca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 (nr 29)
(wraz z protokotem z roku 2014)

Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 (nr 105)

Konwencja dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973
(nr138)

Konwencja dotyczqgca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieci, 1999 (nr 182)

Konwencja dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej wartoséci, 1951 (nr 100)

Konwencja w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywania zawodu,
1958 (nr 111)

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948)
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1966)

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
(1966)
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Kodeks Etyczny Dostawcow Grupy CTP jest luzno oparty na Kodeksie Etycznym
Grupy CTP i innych zasadach zarzqdzania dostepnych na naszej stronie
internetowej: https:/www.ctp.eu/. Celem Kodeksu Etycznego CTP Group
jest okreslenie minimalnych wymagan dotyczgcych zachowania wszystkich
dostawcow CTP Group w odniesieniu do naszych wartosci w zakresie srodowiska,
odpowiedzialnoéci spotecznej i tadu korporacyjnego (znanych jako wartoéci ESG).
Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcow nie ma na celu uwzglednienia wszystkich
mozliwych sytuacji, z ktérymi moze spotkac¢ sie dostawca CTP Group, ale raczej
okresla wytyczne i zasady odzwierciedlajgce nasze wartosci w nastepujgcych

obszarach:
SRODOWISKO OBSZAR ZARZADZANIE
NATURALNE SPOLECZNY | ADMINISTRACUJA
: Szacunek dla $rodowiska : Przestrzeganie praw : Zwalczanie tapéwkarstwa
. naturalnego ¢ cztowieka ¢ i korupcji
: Ochrona przed : Zero tolerancji dla pracy . Goscinno$é w biznesie
. zanieczyszczeniem  przymusowej i pracy ‘i prezenty
: dzieci :
Zréwnowazone pozyskiwanie Inkluzja Zapobieganie praniu
: materiatéw : ¢ brudnych pienigdzy
. Wolnoé¢ zrzeszania sig Zapobieganie konfliktom
: ¢ intereséw
Sprawiedliwe warunki pracy Uczciwa konkurencja
: : i ceny rynkowe
Bezpieczenstwo pracy Poufnosc i ochrona danych

. Zdrowie i dobre warunki

: zycia
| - |
E

W CTP prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z prawem i uczciwie. Zobowigzalismy sie
do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i zasad
(w tym kodekséw wewnetrznych, wytycznych lub standardéw sprawdzonych
praktyk majgcych zastosowanie dla CTP) obowigzujgcych we wszystkich krajach,
w ktorych CTP dziata. Cenimy sobie zaufanych partneréw biznesowych, ktérzy
prowadzg swojq dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowiqgzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, standardami przemystowymi i najlepszymi praktykami. W
przypadku, gdy dowiemy sie o jakimkolwiek naruszeniu prawa, zasad lub przepiséw,
podejmiemy dziatania w celu rozwigzania problemu i zapobiezenia wystgpieniu

takich zdarzen w przysztosci.

Jako nasz dostawca sg Panstwo zobowigzani do petnego przestrzegania
wszystkich obowiqzujgcych przepiséw prawa, regulacji i zasad (w tym kodekséw
wewnetrznych, wytycznych lub standardéw sprawdzonych praktyk), ktére dotyczg
Panstwa dziatalnosci lub majg na nig wptyw. Panstwa dziatania powinny spetniac
nasze wysokie standardy etyczne i prawne. Oczekujemy, ze nie bedg Panstwo
tolerowali nieetycznego zachowania w jakiejkolwiek formie oraz ze bedg Panstwo
prowadzili konsultacje ze Spotkg CTP, o ile takie zachowanie dotyczy relacji

biznesowych ze Spétkg CTP.



Niniejszy dokument jest réwniez czescig naszych nieustannych staran o to,
aby wszystkie budynki zbudowane lub zarzqdzane przez Spdtke CTP uzyskaty
certyfikacje zgodnie z miedzynarodowymi standardami certyfikacji BREEAM.

Poniewaz nasz tancuch dostaw odgrywa wazng role w osigganiu naszych celow,
zachecamy Panstwa, naszego dostawce, do dziatania, komunikowania sie i
podejmowania decyzji zgodnie z naszymi wartosciami i oczekiwaniami podanymi w
niniejszym Kodeksie Etycznym.
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Srodowisko Szacunek dla srodowiska naturalnego

naturalne W CTP bardzo dbamy o wptyw naszej dziatalnoéci na srodowisko. Dlatego
budujemy wysoce wydajne budynki zaprojektowane jako zintegrowane ekosystemy,
aby zapewni¢ ich dtugotrwatg zywotnos¢ i niewielki wptyw na srodowisko.
Uczestniczymy réwniez w réznych inicjatywach, ktére pomagajg w zapewnieniu

takich warunkow.

Od naszego dostawcy oczekujemy, ze bedzie prowadzié¢ swojq dziatalnosé w sposob
zrownowazony i uwzgledniac jej wptyw na srodowisko. Panstwa zadaniem jest
zapewnié, aby pracownicy byli Swiadomi kwestii zwigzanych z ochrong srodowiska
oraz tego, jok zapobiegaé tym negatywnym wptywom. Zachecamy réwniez do
angazowania sie w inicjatywy zrownowazonego rozwoju, ktére pomagajq chronic¢
Srodowisko i spotecznosci, ktére sq jego czesciq.

Ochrona przed zanieczyszczeniem

W CTP doktadamy wiele staran, aby ograniczy¢ negatywny wptyw produkciji,
przechowywania i utylizacji materiatéw na $rodowisko. Przestrzegamy zasad
i protokotéow wtasciwego obchodzenia sie z materiatami i ich przechowywania
oraz nieustannie poszukujemy nowych i bezpiecznych rozwigzan, aby zapobiegad

zanieczyszczeniom i maksymalizowa¢ zréwnowazony rozwaj.

Od naszego dostawcy oczekujemy przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych obchodzenia sie, przechowywania i utylizacji materiatow,
w  zaleznosci od ich charakteru. Oczekujemy rdéwniez wdrozenia s$rodkow
zapobiegawczych przeciwko wszystkim rodzajom zanieczyszczenia $rodowiska w
celu ograniczenia wystepowania zanieczyszczen do minimum.

Zréwnowazone pozyskiwanie materiatéw (be mindful of environmental impact)

W CTP dbamy o zasoby naturalne i staramy sie je chroni¢ za posrednictwem réznych
rozwiqzan i inicjatyw. Przyczyniamy sie do rozwoju gospodarki obiegu zamknietego,
dzieki ktdérej minimalizujemy ilo$¢ odpaddéw i zuzycie zasobdw poprzez redukcje
i ponowne wykorzystanie surowcdéw oraz recykling produktéw. Naszg wizjg sq
wysoce wydajne parki zasilane odnawialnymi zrédtami energii z zerowymi ilosciami
odpaddw i ekologicznymi rozwigzaniami, ktére pomagajq osiggngé zréwnowazony
rozwdj i chroni¢ srodowisko.

Od naszego dostawcy oczekujemy zbierania, wykorzystywania i zuzywania
zasobdw naturalnych sumiennie i z poszanowaniem $rodowiska. Oczekujemy od
dostawcdw, ze opanujg podstawowe elementy gospodarki obiegu zamknietego,
takie jak recykling odpaddw, i zachecamy do stosowania ekologicznych rozwigzan
tam, gdzie jest to mozliwe. Zachecamy réwniez do optymalizacji zuzycia energii
na stanowiskach pracy i promowania wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.

5/11 [ ctp |
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PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

Przestrzeganie praw cztowieka

W CTP szanujemy prawa jednostek i spotecznosci oraz zapewniamy wsparcie
w ich egzekwowaniu. Jestesmy Spdtkg zorientowang na spotecznosci, a dobre
warunki zycia i dobre samopoczucie ludzi w naszej Spodtce i poza nig jest dla nas
bardzo wazne. Promujemy solidarnosé spoteczng i poszanowanie praw cztowieka,
angazujgc sie we wspieranie réoznorodnych inicjotyw spotecznych, ukierunkowanych
szczegdlnie na rzecz dzieci i mtodziezy w potrzebie.

Jako nasz dostawca sq Panstwo zobowigzani do traktowania ludzi z godnosciqg i
przestrzegania ogdlnych zasad praw cztowieka zgodnie z ogdlnymi deklaracjomi i
wytycznymi proponowanymi przez odpowiednie wtadze. W szczegdlnosci wzywamy
do ochrony praw grup i oséb szczegdlnie narazonych na naruszenia praw cztowieka,
takich jak kobiety, dzieci, pracownicy migrujgcy lub osoby niepetnosprawne.

Praca przymusowa i praca dzieci

W CTP zdecydowanie sprzeciwiamy sie wszelkim formom nielegalnego zatrudnienia,
wtym miedzyinnymipracy przymusowejipracy dzieci, wspdtczesnemu niewolnictwu
lub handlowi ludzmi. Dystansujemy sie od wszelkich nielegalnych praktyk wobec
naszych pracownikéw, ktére mogq powodowaé naruszenie ich praw cztowieka oraz
praw wynikajgcych z prawa pracy.

Od naszego dostawcy oczekujemy zerowej tolerancji wobec wszelkich nielegalnych
form zatrudnienia, w tym powigzanych nielegalnych praktyk, takich jak
wstrzymywanie wynagrodzenia lub ograniczanie poruszania sie pracownikéw
poprzez zatrzymanie dokumentéow tozsamosci. Wzywamy réowniez do podnoszenia
Swiadomosci na ten temat i angazowania sie w dziatania, ktére przyczynig sie do

zapobiegania takim zachowaniom.

Inkluzywnosé

W CTP bardzo dbamy o to, aby wszyscy pracownicy czuli sie zintegrowani z
naszg spotecznoscig. Jestesmy przekonani, ze wszyscy ludzie zastugujg na
réwne traktowanie i szacunek, powinni sie takze czu¢ witgczeni i mile widziani w
spoteczenstwie.

W CTP promujemy réznorodnosc i inkluzywnosc i nie akceptujemy zadnych form
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, rase, pochodzenie etniczne,
religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc lub preferencje polityczne.

Od naszego dostawcy oczekujemy promowania réznorodnosci na stanowisku pracy
i potepiania wszelkich form dyskryminacji. Pracownicy i kadry kierownicze powinni
by¢ zatrudniani i awansowani w oparciu o ich dokonania, doswiadczenie zawodowe
lub wynikipracy. Oczekujemy réwniez od Panstwa jako naszego dostawcy potepiania
i podejmowania dziatan przeciwko wszelkim formom nekania lub wykorzystywania
na stanowisku pracy, aby Panstwa pracownicy czuli sie bezpiecznie.

Wolnos$é zrzeszania sie

W CTP przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczgcych
godzin pracy (w tym nadgodzin), okreséw odpoczynku, urlopdw, zwolnien lekarskich,
urlopéw rodzicielskich lub innych urlopéw obowigzujgcych we wszystkich krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé.
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Od naszego dostawcy oczekujemy zapewnienia swoim pracownikom rozsqgdnego
wynagrodzenia odpowiedniego do ich stanowiska i kwalifikacji zawodowych,
w tym dodatkowych $wiadczen, na podstawie umowy o prace i porozumienia w
sprawie wynagrodzenia, ktére odpowiada co najmniej minimum okreslonemu przez
obowiqzujgce przepisy prawa i regulacje. Jako dostawca sq Panstwo réwniez
zobowigzani do przestrzegania ustanowionych praw swoich pracownikéw do
odpoczynku, wykorzystania urlopu, zwolnienia lekarskiego lub urlopu rodzicielskiego,
zgodnie z prawem.

Odpowiednie warunki pracy

W CTP przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczgcych
godzin pracy (w tym nadgodzin), okreséw odpoczynku, urlopdw, zwolnien lekarskich,
urlopéw rodzicielskich lub innych urlopéw obowigzujgcych we wszystkich krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Od naszego dostawcy oczekujemy zapewnienia swoim pracownikom rozsqgdnego
wynagrodzenia odpowiedniego do ich stanowiska i kwalifikacji zawodowych,
w tym dodatkowych $wiadczen, na podstawie umowy o prace i porozumienia w
sprawie wynagrodzenia, ktére odpowiada co najmniej minimum okreslonemu przez
obowiqzujgce przepisy prawa i regulacje. Jako dostawca sg Panstwo réowniez
zobowigzani do przestrzegania ustanowionych praw swoich pracownikéw do
odpoczynku, wykorzystania urlopu, zwolnienialekarskiego lub urlopu rodzicielskiego,

zgodnie z prawem.
ZDROWIE, DOBRE SAMOPOCZUCIE | BEZPIECZENSTWO PRACY

Bezpieczenstwo pracy

W CTP bardzo powaznie traktujemy bezpieczenstwo pracy naszych pracownikow.
Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje i byli
regularnie szkoleniw zakresie wykonywanej pracy. Zapewniamy rowniez prawidtowe
przeprowadzanie konserwacji maszyn i kontroli bezpieczenstwa stosowanych
materiatdw, w tym regularnej konserwacji wyposazenia pomieszczen biurowych.
Dbamy réwniez o to, aby pracownicy na placu budowy mieli odpowiedni sprzet
ochronny oraz aby byty wdrazane i przestrzegane protokoty bezpieczenstwa, w
tym plan awaryjny w sytuacjach kryzysowych.

Jako nasz dostawca powinni Panstwo dbaé o bezpieczenstwo swoich pracownikow
na wszystkich rodzajach stanowisk pracy. Sq Panstwo odpowiedzialni za
zapewnienie regularnej konserwacji wszystkich urzgdzen elektrycznych i maszyn.
Nalezy réwniez zapewnié, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia do korzystania z takich urzqdzen lub maszyn. Oczekujemy
od dostawcdw, ze bedg mieli wdrozony plan awaryjny w sytuacjach kryzysowych
oraz bedg przestrzegali obowigzujgcych protokotéw bezpieczenstwa.

Zdrowie i jako$¢ zycia

W CTP dbamy o naszych pracownikéw, zapewniajgc im bezpieczne i zdrowe
$rodowisko pracy zaréwno na placu budowy, jak i w naszych pomieszczeniach
biurowych. Zapewniomy przestrzeganie norm higienicznych oraz zaspokajanie
podstawowych potrzeb wszystkich pracownikéw. Zachecamy rdéwniez naszych
pracownikéw do przestrzegania réwnowagi miedzy pracq a wypoczynkiem, dgzgc
tym samym do zwiekszenia i utrzymania wydajnosci sity robocze;j.

Od naszego dostawcy oczekujemy zapewnienia komfortu swoim pracownikom
na stanowiskach pracy poprzez utworzenie i utrzymywanie czystego i zdrowego



Srodowiska oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb pracownikdéw, zgodnie z
ogdlnymi standardami higieny i obowiqzujgcymi przepisami prawa. Zalecamy
rowniez upewnienie sie, ze wszelki sprzet na stanowisku pracy dziata sprawnie i

jest ustawiony na odpowiednim poziomie.
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Za I’quZOInie Zwalczanie tapéwkarstwa i korupcji
i administrclcja W CTP nie tolerujemy zadnej formy tapdwkarstwa ani korupcji. Apelujemy do
naszej kadry kierowniczej i pracownikéw, aby nie dawali ani nie przyjmowali
tapdwek. Wzywamy ich réwniez do unikania wszelkich zachowan korupcyjnych i
nieangazowania sie w zadne podobne dziatania, ktére mogtyby mieé¢ negatywny
wptyw na Spoétke.

Jako nasz dostawca sqg Panstwo zobowiqzani by nie tolerowaé zadnego rodzaju
tapéwkarstwa lub  korupcji. Oczekujemy aktywnego zapobiegania takiemu
zachowaniu. Jezeli dojdzie do takiego incydentu, oczekujemy podjecia odpowiednich
srodkdw w celu zrozumienia gtéwnych przyczyn zachowan korupcyjnych,
zapewnienia odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych i zapobiezenia wystgpieniu
takiego ryzyka w przysztosci.

Uzasadniona goscinnos¢ w biznesie i prezenty

W CTP staramy sie zachowa¢ obiektywizm i bezstronnosé w naszej dziatalnosci.
Dbamy o to, aby wszelkie uprzejmosci biznesowe, ktére przyjmujemy, byty
uzasadnione i nie wptywaty na nasze decyzje biznesowe. Zapewniomy, aby
zaproszenia na wszelkie wydarzenia byty przyjmowane tylko wtedy, gdy taki udziat
bytby korzystny dla dziatalno$ci CTP. Dbamy réwniez o to, aby wszystkie prezenty i
korzysci, zarowno przekazane, jak i otrzymane, zostaty odpowiednio opublikowane
i wpisane do Rejestru Darowizn.

Od naszego dostawcy oczekujemy, ze nie bedzie oferowat ani przyjmowat
jakichkolwiek przejawdéw goscinnosci lub darowizn, ktére w niewtasciwy sposdb
wptywatyby na jego decyzje, decyzje CTP lub jaokiegokolwiek innego partnera
biznesowego. W przypadku podejrzenia niewtasciwego wptywu w zwigzku z CTP,
dostawca jest zobowigzany do zgtoszenia tej kwestii Spétce CTP.

Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

W CTP przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczqceych przeciwdziatania praniu pieniedzy (AML) i finansowaniu terroryzmu
(CFT). Apelujemy do naszych pracownikéw kadry kierowniczej i szeregowych
pracownikéw do powstrzymania sie od wszelkich nielegalnych, nieuczciwych
lub nieetycznych zachowan, ktére mogtyby prowadzi¢ do prania pieniedzy oraz
bezposredniego lub posredniego finansowania terroryzmu.

Od naszego dostawcy oczekujemy powstrzymania sie od wszelkich nielegalnych,
nieuczciwych lub nieetycznych zachowan, ktére mogtyby prowadzi¢ do prania
pieniedzy oraz bezposredniego lub posredniego finansowania terroryzmu.
Oczekujemy réwniez od Panstwa niezwtocznego powiadomienia CTP o wszelkich
takich incydentach w przypadku, gdy takie incydenty sq zwigzane z dziatalnoscig
CTP lub mogg mie¢ niekorzystny wptyw na CTP, naszq dziatalno$¢ lub reputacje.
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Unikanie konfliktow interesow

W CTP dbamy o to, aby nasi pracownicy dziatali w najlepszym interesie naszej
firmy. Zapewniamy, ze wszystkie dziatania, w ktérych moze wystqgpié¢ potencjalny
konflikt intereséw zostang wczesdniej omdéwione i zatwierdzone przez pracownika
CTP Group Dziatu AML & Compliance lub przez Dyrektora Generalnego CTP.
Dbamy o to, aby pracownicy, u ktérych wystgpit konflikt intereséw, nie angazowali
sie juz w dziatania CTP w odniesieniu do zainteresowanej strony.

Jako nasz dostawca sq Panstwo zobowigzani do unikania wszelkich sytuaciji, ktére
mogtyby potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu intereséw w zwigzku ze wspdtpracg
ze Spoétkq CTP (np. konflikt intereséw moze powstad, jezeli osobiste, finansowe
lub inne interesy Panstwa pracownikéw lub cztonkdéw ich rodzin, przyjaciét lub
innych bliskich 0séb sq sprzeczne z interesami Panstwa Spétki, Spotki CTP lub
innego partnera biznesowego). Oczekujemy réwniez od dostawcéw rzetelnego
rejestrowania wczesniej istniejgcych konfliktéw intereséw i niezwtocznego
poinformowania CTP o wszelkich nowych konfliktach intereséw, wystepujgcych
w Panstwa firmie lub wsréd waszych pracownikéw w zwigzku ze wspdtpracg ze
Spotkg CTP.

Uczciwa konkurencja i ceny rynkowe

W CTP wspieramy zdrowe s$rodowisko biznesowe i szacunek do naszych
konkurentéw. Prowadzimy naszg dziatalno$é biznesowq uczciwie i rzetelnie, aby
utrzymac uczciwg konkurencje na wszystkich istotnych rynkach. Naszq politykg
jest przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczgcych konkurencji. Stosujemy polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich
zachowan majgcych na celu zaktécenie, ograniczenie lub utrudnienie wolnej
konkurencji, niezaleznie od kraju prowadzenia dziatalnosci.

Od naszego dostawcy oczekujemy przestrzegania zasad uczciwej konkurencji
rynkowej oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i sprawiedliwy. Apelujemy,
aby nie tolerowa¢ zadnych form nielegalnych lub antykonkurencyjnych praktyk,
ktére ograniczajg uczciwg konkurencje. Oczekujemy réwniez, ze dostawcy bedqg
przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji dotyczgeych
udzielania zamowien publicznych i przetargow oraz powstrzymajq sie od wszelkich
nieetycznych lub nielegalnych praktyk w tym zakresie.

Poufnosé i ochrona danych

W CTP usilnie pracujemy nad ochrong wszelkiego rodzaju danych osobowych lub
biznesowych, aby pozostac uczciwym i godnym zaufania partnerem biznesowym.
Zobowigzujemy sie do ochrony danych osobowych, tajemnic handlowych, know-
how, wtasnosci intelektualnej i innych poufnych informacji przekazywanych nam
przez naszych klientéw, dostawcéw i innych partnerdéw biznesowych. Doktadamy
rowniez staran, aby chroni¢ informacje przechowywane w postaci cyfrowej poprzez
stosowanie srodkéw bezpieczenstwa cybernetycznego.

Jako nasz dostawca sq Panstwo zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowiqzujgcych przepiséw prawa i regulacji dotyczgcych ochrony danych (np.
RODO), a takze warunkéw umownych ze Spdtkg CTP lub innymi partnerami
biznesowymi. Oczekujemy ostroznego obchodzenia sie ze wszystkimi danymi
osobowymi i biznesowymi oraz ich ochrony przed niewtasciwym wykorzystaniem.
Te dane powinny by¢ przez Panstwa chronione nie tylko w trakcie wspotpracy ze
Spoétkg CTP, ale takze po jej zakonczeniu. Oczekujemy réwniez ochrony danych
osobowych przechowywanych w postaci cyfrowej za pomocg odpowiednich
mechanizméw bezpieczenstwa cybernetycznego.



© © © 0 0 0 000 00 000000 000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 000 o

Zastosowanie Kodeks Etyczny Dostawcéw CTP Group ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw
CTP Group. Dostawcy sqg zdefiniowani w nastepujgcy sposdb:

o Wszyscy dostawcy, ktérzy dostarczajg towary i ustugi Spétce CTP na
podstawie standardowych warunkéw Spétki CTP (zaréwno budowlanych,
jak i niebudowlanych).
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Proces Spoétka CTP oczekuje od swoich dostawcéw, ze dostarczajgc materiaty, produkty
kontroli lub ustugi bedq postepowali z nalezytq dbatoscig i zgodnie z naszymi wartosciami.
dostawcdw Zapraszamy naszych partnerow, aby dotgczyli do nas w naszych dgzeniach na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, poniewaz potrzebujemy ich petnego zaangazowania i
wsparcia, aby osiggng¢ ten cel.

Nasi dostawcy / wykonawcy sq zobowigzani do zapewnienia, by prace na podstawie
umowy byty wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami,
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami dotyczgcymi
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska, ogélnymi warunkami Spétki CTP
lub umowgq ramowgq, jezeli zostata zawarta z dostawcg (wykonawcq), kodeksem
postepowania dostawcy przyjetym przez Spotke CTP oraz planem BHP dla budowy,
jezeli zostat sporzgdzony.

W ramach Programu Compliance Spétka CTP wdrozyta proces kontroli dostawcow,
ktory wudokumentowany sposéb gwarantuje, ze nasi partnerzy spetniajg minimalne
standardy postepowania w odniesieniu do naszej polityki srodowiskowej, obszaru
spotecznego i tadu korporacyjnego (ESG). Kazdy kontrahent przed podpisaniem
umowy lub wystawieniem zamodwienia poddawany jest kontroli zgodnosci
przestrzegania przepiséow. Monitorowane sq nastepujgce wskazniki:

— Niesprzyjajgce $rodki masowego przekazu

— Listy sankcyjne

— Dane dotyczgce egzekwowania prawa

— Prawa cztowieka

— PEP (osoby zajmujgce eksponowane stanowiska polityczne)
— Dane dotyczgce SOE (przedsiebiorstwa panstwowe)

— Lub inne negatywne informacje

Kontrola zgodnosci jest przeprowadzana przez Group AML & Compliance Officer,
ktory weryfikuje i ocenia zidentyfikowane ustalenia, okresla poziom ryzyka i
zatwierdza lub odrzuca kontrahenta.
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Zgtoszenie problemu

Aby zgtosié jakiekolwiek wgtpliwosci dotyczgce naruszen niniejszego Kodeksu Etycznego Dostawcoéw,

nalezy skorzystac z jednej z nastepujqgcych opcji:

adres e-mail: za posrednictwem poczty lub osobiscie:
@ compliance@ctp.eu // CTP Invest, spol. s r.o.
Group AML & Compliance Officer
Ndrodni 135/14
110 00 Prague
Czech Republic

Hot line: . . I
Zewnetrzna niezalezna aplikacja internetowa
NNTB Faceup.
(+420) 607 287 287 Facelwp  https:/www.report.faceup.com/cz

(Hasto FACEUP)
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Proces kontroli dostawcow

Firma CTP oczekuje od swoich dostawcéw, ze dostarczajgc materiaty, produkty lub ustugi bedg
postepowac z nalezytq starannoscig i zgodnie z naszymi wartosciami. Zachecamy naszych partneréw
do przytgczenia sie do naszej podrdzy w kierunku zréwnowazonego rozwoju, poniewaz potrzebujemy ich

petnego zaangazowania i wsparcia, aby to osiggng¢.

Nasi dostawcy/wykonawcy sqg zobowigzani do zapewnienia, ze prace kontraktowe sg wykonywane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, normami, przepisami dotyczqgcymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi i srodowiskowymi, warunkami ogélnymi CTP lub umowg
ramowa, jesli taka istnieje, z dostawcg (wykonawcg), kodeksem postepowania dostawcy przyjetym przez
CTP oraz planem bhp dla budowy, jesli taki istnieje.

W ramach naszego programu zgodnosci CTP ustanowita proces weryfikacji dostawcdw w celu
wykazania, ze nasi partnerzy spetniajg minimalne standardy postepowania w odniesieniu do naszej
polityki srodowiskowej, spotecznej i zarzgdzania (ESG). Kazdy kontrahent przed podpisaniem umowy
lub wydaniem zamdwienia jest poddawany przeglgdowi zgodnosci. Monitorowane sq nastepujgce

wskazniki:

= Niekorzystne media

= Wykazy sankgji

= Dane dotyczqgce egzekwowania przepiséw

= Prawa cztowieka

= PEP (Politically Exposed Persons)

= Dane dotyczqce SOE (przedsiebiorstw panstwowych)
= Lub inne negatywne informacje

Przeglgd zgodnosci jest przeprowadzany przez Group AML & Compliance Officer, ktéry weryfikuje i
ocenia ustalenia, okresla poziom ryzyka i zatwierdza lub odrzuca kontrahenta.



Obowiazujace konwencje

1. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (MNE)

2. Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGP)

3. Podstawowe konwencje MOP

Konwencja o wolnoéci zrzeszania sie i ochronie praw zrzeszania sig, 1948 (nr 87)
Konwencja o prawie organizowania sie i rokowaniach zbiorowych z 1949 r. (nr 98)
Konwencja dotyczqgca pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29) (i protokét do niej z 2014 r.)
Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 (nr 105)

Konwencja o minimalnym wieku, 1973 (nr 138)

Konwencja dotyczgca najgorszych form pracy dzieci, 1999 (nr 182)

Konwencja o réwnym wynagrodzeniu, 1951 (nr 100)

Konwencja o dyskryminacji (zatrudnienie i wykonywanie zawodu), 1958 (nr 111)

4. Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948)
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1966)
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966)



